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2022年度邵阳市民族宗教事务局

整体支出绩效自评报告

单位名称：邵阳市民族宗教事务局

2023年 4 月 15 日

2022年度邵阳市民族宗教事务局整体支出

绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

（一）机构、人员构成

邵阳民族宗教事务局为市人民政府下属的一级预算单位，下设有综合科（办公室）、经济文教科、政策法规科、宗教事务科、抵渗科5个科室，单位人员编制17人，截止2022年12月份在编在职人员15人，离退休人员11人。纳入2022年部门整体支出绩效评价范围的是邵阳市民族宗教事务局本级。
（二）单位主要职责

1、民族工作。贯彻执行党和国家关于民族工作的方针、政策，组织开展民族理论、民族政策、民族工作重大课题的调查研究，提出有关民族工作的政策建议，当好市委、市政府在民族工作方面的参谋助手。

2、宗教工作。负责党和国家宗教法律、法规和政策的组织实施、督促检查、宣传教育，行使宗教行政执法职能；依法管理宗教事务，保护公民宗教信仰自由的权利和正常的宗教活动开展，维护宗教界合法权益，促进宗教和顺。

二、一般公共预算支出情况

邵阳市民族宗教事务局本级2022年度一般公共预算财政拨款年初结转和结余0万元，本年收入791.51万元，本年支出791.51万元，年末结转和结余0万元。
（一）基本支出情况

邵阳市民族宗教事务局本级2022年度一般公共预算财政拨款基本支出年初结转和结余0万元，本年收入324.37万元，本年支出324.37万元，年末结转和结余0万元。
（二）项目支出情况

邵阳市民族宗教事务局本级2022年度一般公共预算财政拨款项目支出年初结转和结余0万元，本年收入467.14万元，本年支出467.14万元，年末结转和结余0万元。

三、政府性基金预算支出情况

本部门没有政府性基金安排的预算支出。
国有资本经营预算支出情况

本部门没有资本经营安排的预算支出。
社会保险基金预算支出情况

本部门没有社会保险基金安排的预算支出。
部门整体支出绩效情况

2022年，邵阳市坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习宣传贯彻党的二十大精神，认真贯彻落实中央民族宗教重要决策部署和中央、省委民族工作会议精神及全国、全省宗教工作会议精神，坚持以创建全国民族团结进步示范市为目标，以铸牢中华民族共同体意识为主线，坚持我国宗教中国化道路，推进民族宗教政策法规在邵阳落实落地、开花结果。

（一）民族宗教政策法规宣传教育实现全覆盖。市县两级分别召开党委常委会议、政府常务会议和统战工作领导小组全体会议，专题开展学习，研究贯彻落实意见。将中央民族工作会议精神纳入各级党委理论学习中心组学习内容，纳入“三会一课”、主题党日学习内容。精选100道民族宗教政策理论题，纳入全市干部理论考试题库，组织全市党员干部开展“民族团结进步理论测试”。2022 年，选派39名民族宗教干部和宗教界代表人士参加省主管部门组织的业务培训；全市开展了民族宗教政策法规各类培训班76期，8860余人次参训，实现培训全覆面。二十大召开后，市民宗局以集中学习、研讨会等多种形式，引领带动全市民宗系统以多种形式深入开展宣讲活动。

（二）民族团结进步创建工作强力推进。2022年来，瞄准“2023年挂牌全国民族团结进步示范市”目标，坚持以咬定青山不放松的赶考状态强力推进“全国民族团结进步示范市”创建工作。高规格成立创建工作领导小组，抽调10名专职人员。制定出台《邵阳市创建全国民族团结进步示范市实施方案》等文件。明确要求27个牵头单位选派精干力量担任创建工作联络员，联络员每周有两天半的时间在工作专班办公。根据国家民委最新测评指标，制定6大方面、19个大项，71个小项的《测评指标任务细化分解表》，明确27个牵头单位，54个责任单位的任务分工。

1月，召开创建全国民族团结进步示范市动员会议。4月，做好总体规划设计。5月，集结专班工作人员到位，召开工作推进暨业务培训会议。6月，制定一系列指导性文件。7月，召开市委常委会议及市创建全国民族团结进步工作领导小组会议。8月，开通56路“民族团结号”公交专线。9月，全市上下广泛开展“民族团结宣传月”活动，并隆重举行邵阳市交往交流交融“三项行动”计划暨“民族团结宣传月”启动仪式。9月中下旬举行“民族团结一家亲、同心共筑中国梦”主题演讲比赛。10月至11月，“铸牢中华民族共同体意识研究基地”正式挂牌，并分成六个小组，对各县市区和市直单位进行创民工作专项督查。12月，在全市开展“学习贯彻党的二十大精神，铸牢中华民族共同体意识”知识抢答赛;全面打造民族团结进步示范点，召开督导考核讲评会议。

在市委高度重视高位推进下，各县市区同步跟进。全市上下将民族团结进步工作摆上重要议事日程，营造了浓厚氛围，形成了工作合力。向全市人民发出《邵阳市创建全国民族团结进步示范市倡议书》；编印并分发《习近平总书记论民族和宗教工作资料汇编》8000册，制定铸牢中华民族共同体意识的三年行动计划、创建工作总体时间表和路线图、“7+N"示范单位创建方案、“1+1”共创共建方案、亮点特色打造方案、督查考核办法等。提出了52条特色亮点打造思路和设想。成功举办了“民族干部学藏语、维吾尔语培训班"“民族团结进步创建理论知识测试”“来邵新疆籍务工人员普通话培训”“来邵新疆籍务工人员集中学习民族理论政策”和以“感党恩， 守法纪、促交融”为主题的新疆籍务工人员民族理论政策和民族团结进步宣讲活动等5场线下活动；完成了创建全国民族团结进步示范市“金点子”征集、LOGO征集、“宣传贯彻党的二十大精神、铸牢中华民族共同体意识”知识抢答赛等3场网络活动。组织12个县市区100余名来邵新疆籍务工人员，集中开展普通话培训活动。12个县市区“民族团结号”公交专线全面开通。在市级主流媒体开辟创建全国民族团结进步示范市宣传专栏3个，开通“邵阳石榴籽”微信公众号，发布宣传稿件400余篇，编印《工作简报》14期:全市上下广泛开展“七+N" 创建活动，加速推进民族团结主题大道、主题公园、主题教育馆等重点项目建设。“示范市”创建工作内涵不断丰富，知晓度、参与事不断提升，形成人人参与、共建共享的良好局面，

目前，邵阳市已创立了6个全国家、11个全省、152个全市民族团结进步示范单位和2个市级民族团结进进步教育基地和1个城市民族工作联系点。 2022年，城步苗族自治县成功创建为全国民族团结进步示范县；新宁县、洞口县成功创建为省级民族团结进步示范县。我局承办的市人大重点建议《关于进一步加强我市民族团结进步创建工作的建议》工作，获市人大代表100%满意度评价。

（三）民族地区经济实现高质量发展。争取国家、省各类民族发展资金5200余万元，成功创建中国少数民族特色村寨11个、全省少数民族特色村寨13个。打造了“六.六山歌节”“四.八姑娘节”、花瑶“讨僚皈”等民族文化旅游品牌。巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作扎实推进，争取了1个国家级、6个省级乡村振兴示范点。成功创建了中国少数民族特色村寨11个、全省少数民族特色村寨13个。打造“民族团结+综合治理”“民族团结+乡村振兴”等模式，民族地区形成一乡一品，一村一特色产业发展格局。绥宁县重视少数民族经济社会发展，将长铺子苗族乡、关峡苗族乡“逢十”庆典摆上重要议事日程，投资近2000余万元改善民族乡镇基础设施建设;将东山侗族乡东山村作为乡村振兴示范点，配套投资1500万元支持该村产业项目建设。

（四）民族传统体育运动蓬勃发展。2022年7月6至8日，在新邵县成功举办全市第五届少数民族传统体育运动会。全市12个县市区组团800多人参加，运动员有苗族、瑶族、回族、侗族、彝族、土家族等14个少数民族。经过几天激烈角逐，共产生76枚金牌、75枚银牌、61枚铜牌。8月20至24日，组队参加了在永州举行的全省第十届少数民族传统体育运动会第一阶段比赛，获6金5银6铜，居全省市州(乙组)第二名。通过民族运动会这个载体，提高了运动健儿的竞技水平，培养了射弩等一批优秀运动员，促进了各民族的交往交流交融。

（五）民族宗教领域突出问题治理有力有效。探索创新工作方法，全面有效整治各类突出问题。

（六）防范民族宗教领城重大风险防范成效突出。统筹发展和安全两件大事，坚决守住民族宗教领城不发生区域性系统性风险的底线。指导宗教界深入开展“五进五好”活动取得好成效，我市伊斯兰教中国化工作等经验做法分别被《中国统一战线》《中国宗教》宣传推介；玉清官和市伊协被评为“全国首届宗教界先进集体”。

（七）新时代党的民族工作格局全面构建。着力加强市县两级民族工作组织机构建设，加强县、乡、 村三级网络建设，构建了党委统领导、政府依法管理、统战部部门牵头协调、民族工部门履职尽责、各部门通力合作、全社会共同参与的新时代党的民族工作格局。

（八）市委市政府各项中心工作任务全面完成。
七、存在的问题及原因分析

无。（主要反映各种预算支出执行偏离绩效目标的情况，并分析其原因）
下一步改进措施

无。

部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

拟与2022年决算同步公开。
其他需要说明的情况

无。

报告需要以下附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

3.项目支出绩效自评表（一个项目支出一张表）

